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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

1. Projektbeschreibung und -ziele

Die ,Digitale Revolution® ist heute eine der groten Herausforderungen in unserer Gesellschaft.
,Digitale Bildung“ als gesamtgesellschaftliche Aufgabe heil3t, dass die Menschen die Heraus-
forderungen der Digitalisierung annehmen und die mit der Digitalisierung verbundenen Chancen
nutzen kdnnen. Eine wichtige Voraussetzung fur einen verantwortungsvollen Umgang mit den
Informations- und Kommunikationstechnologien und das Erkennen von Risiken im Umgang mit
digitalen Medien setzt frihe Medienerziehung und das Vermitteln von Medienkompetenzen
voraus.

Im Jahre 2015 wurde dem Landkreis Ebersberg vom Freistaat Bayern das Qualitatssiegel
,Bildungsregion in Bayern“ verliehen. Uber 50 Handlungsfelder aus dem Bewerbungskonzept
wurden seitdem zusammen mit vielen Kooperationspartnern umgesetzt. Viele Projekte konnten
verstetigt werden und damit die Angebote im Bildungsbereich weiter verbessert werden.

Im Januar 2021 hat der Strategiekreis Bildung, der die Themenausrichtung der Bildungsregion
lenkt und begleitet, das Thema ,Digitale Weiterentwicklung fiir alle“ als neues Schwerpunktthema
der Bildungsregion festgelegt.

Als ,Bildungsregion in Bayern® hat es sich der Landkreis zur Aufgabe gemacht, das Thema
Bildung und Lernen fir jede Lebensphase zu unterstiitzen und nachhaltige Bildungsangebote zu
etablieren. Neue Projektideen, nachhaltige Netzwerkarbeit und die Bildungs- und Teilhabechancen
fur alle Landkreisburgerinnen und Landkreisbirger sollen geférdert werden.

Uber das Sachgebiet Wirtschaftsférderung & Regionalmanagement hat der Landkreis beim
Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie im Marz 2022 einen
Antrag auf Forderung Regionaler Initiativen im Freistaat Bayern fur Zukunftsprojekte der
Landesentwicklung gestellt (FORLa). Das Gesamtprojekt, neben dem Regionalmanagement sind
als weitere Fachbereiche aus dem Landratsamt das Team Demographie und die Bildungsregion
mit dem Projekt ,Digitale Weiterentwicklung fur alle” beteiligt, wurde vom Wirtschaftsministerium
bewilligt. Die geforderte Laufzeit betragt drei Jahre (01.04.2022 bis 31.03.2025). Die ,Digitale
Weiterentwicklung fur alle® beinhaltet eine Verbesserung der digitalen Infrastruktur und der
Kompetenzen im Bereich Bildung.

Das derzeitige Forderprojekt ,Digitale Weiterentwicklung fir alle” greift die Digitalisierung als
Thema Uber alle Altersgruppen hinweg auf. Es soll unter anderem das digitale Verstandnis bei den
Birgerinnen und Biirgern gefdrdert werden. Das bedeutet, dass alle Menschen Zugang zum
Wissen haben sollten, um gut in der digitalisierten Lebenswelt zurecht zu kommen. Sowohl
Bildungsakteure als auch Bildungsinteressierte sollen untersttitzt werden, die digitalen
Herausforderungen besser anzunehmen und auszubauen. Ziel ist es, die digitale Teilhabe fiir Alle
in der Region und damit auch die wirtschaftlichen Zukunftsperspektiven im Landkreis zu starken.

Deshalb wurde zu Beginn des Projektes eine regionale Bestandsaufnahme und Bedarfserhebung
in Form einer 6ffentlichen Umfrage zur digitalen Versorgungsstruktur, Mediennutzung und Medien-
kompetenz durchgefiihrt. Mit den unterschiedlichen zielgruppenspezifischen Fragestellungen
sollten alle Burgerinnen und Burger, die Unternehmen und die Bildungstrager erreicht werden und
ein umfassendes Gesamtbild zur digitalen Versorgung im Landkreis, zu den Kompetenzen und zu
den Bedurfnissen der Burger erzielt werden. Um den Biirgerinnen und Burgern die Chancen fir
eine digitale Teilhabe zu erh6hen, stand in der Umfrage unter anderem der flachendeckende
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Zugang zu ausreichendem Internet im Fokus. AuRerdem waren zielgruppenspezifische Angebote
fur eine gute Bildungsauswahl vor Ort von Bedeutung.

Im zweiten Schritt wurden die Ergebnisse ausgewertet und mégliche Handlungsfelder fur die
digitale Weiterentwicklung identifiziert. Auf der Grundlage der Auswertung wurde dieses
Gesamtkonzept mit dem notwendigen Handlungsbedarf festgelegt und danach Malinahmen
definiert, die zur Verbesserung der digitalen Teilhabe im Bereich Bildung fihren sollen.
Prozessbegleitend werden bestehende Projektpartner und diverse Bildungstrager miteinbezogen.
In der nachsten Projektphase folgt die Umsetzung der Mal3hahmen.

Das Bildungsportal wird im Zuge des neuen Projektes bedarfsgerecht ausgebaut, neu strukturiert
und weiterentwickelt. Dadurch sollen bestehende und zukinftige Angebote im Bildungsbereich
Ubersichtlicher gemacht werden und aktuelle Informationen zum Bildungsangebot bereitgestellt
werden. Uber das Bildungsportal sollen regionale und digitale Netzwerke weiter ausgebaut
werden.

Auch zielgruppenspezifische Angebote fir eine gute Bildungsauswahl vor Ort, ein gutes
Bildungsangebot zum Thema Digitalisierung, die digitale Vernetzung von diversen
Bildungsakteuren und der Aufbau fachlbergreifender Netzwerke (Erwachsenenbildungstrager,
Kommunen) sollen geschaffen werden.

Bestands- Auswertung

erhebung Konzeption Umsetzung

Zwischenzeitlich hat sich die Bildungsregion Ebersberg als ,Digitale Bildungsregion® beworben.
Am 06.05.2024 wurde der Bildungsregion Ebersberg dazu das Qualitatssiegel vom Bayer.
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus verliehen.
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2. Umfrage Digitale Bildung

Am 24.10.2022 fand ein erster Workshop mit internen und externen Bildungsakteuren zur
Besprechung der Zielgruppen und Themenfelder des Fragebogens der offentlichen Umfrage statt.

In der Sitzung des Strategiekreises vom 09.12.2022 wurde der
Fragebogenentwurf vorgestellt und genehmigt. Fur die
Programmierung des Online-Fragebogens, die Durchfiihrung
und Erstauswertung der Umfrage konnten wir die Firma
B.A.U.M-Consult GmbH gewinnen.

Umfrage Dlgltale Blldung

Insgesamt wurden drei verschiedene Umfragebdgen
entwickelt, die Umfrage fir die Privatpersonen incl.
Kinderumfrage, ein Fragebogen fir die Unternehmen im
Landkreis und ein dritter Fragebogen fir die Bildungstrager.
Umfrage Digitate Bildung Die Umfrage \{yurde von Anfang Mérz "202_3 bi_s Mitte April
L PP 2023 durchgefiihrt. Die Teilnahme war flr die Privatpersonen
o el Bmoion incl. Kinderumfrage digital und analog mdglich. Umfrage-
e e e e e bogen und Flyer wurden in den Rathausern ausgelegt, uber
Z”j’:eb:'i °':"Z:"“F’*"g o 3 KiTas, Gemeinden und_ Bll_dungstréger _vertellt._ D!e
s s e el utsg-datale-ing Bewerbung erfolgte Uber die Zeitung und Social-Media. Die
32:’2:;:1;5;2:’5:.‘2T‘hi‘;:’if.:?u::i':'.';"L;ni‘:’::::{"‘u‘:i?"m"::f;i Unternehmen im Landkreis wurden ({ber unsere
e ~~ e | Netzwerkpartner kontaktiert und die Bildungstrager tber die
Verteiler der Bildungsregion direkt angeschrieben und zur
Teilnahme an der Umfrage aufgefordert.

Ftine Meinung ziktt!

Trotz des guten Rucklaufes von 850 Privatpersonen, 609 Kinderfragebogen, 56 Unternehmen und
20 Bildungstragern ist diese Umfrage leider nicht fur alle Teilgruppen repréasentativ (vgl. 2.1).
Dementsprechend binden wir bei der Formulierung und Umsetzung von MalRRnahmen weitere
Expertise ein.

Bildungsregion
Landkreis Ebersberg

Nach einer ersten gemeinsamen Auswertung der
Umfrage durch die Firma B.A.U.M Consult GmbH,
der Transferagentur Bayern und der Geschéftsstelle
der Bildungsregion wurden im Rahmen eines
Workshops am 27.06.2023 mit internen und
externen Bildungsakteuren die Umfrageergebnisse
der Privatpersonen von Herrn Prange, B.A.U.M
Consult GmbH préasentiert. In drei verschiedenen
Arbeitsgruppen wurden erste Handlungsfelder
erschlossen und mdgliche Mal3nahmen formuliert.

Mit den Bildungstragern im Landkreis und den Ansprechpartnern der Unternehmen im Landkreis
gehen wir gesondert in den Austausch.

Seite 6 von 63



Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1 Auswertungsergebnisse der Umfrage Digitale Bildung
von Privatpersonen

Altersstruktur
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

o

80 Jahre und alter 1

Bevolkerung
75 bis 79 Jahre [} 6
m Beteiligung

70 bis 74 Jahre I 3

65 bis 69Jahre - 15

60 bis 64 Jahre

32

55 bis 59 Jahre

(o]
\ h

50 bis 54 Jahre 12.167 180

45 bis 49 Jahre 9.710 189

40 bis 44 Jahre 10.079 185

(o]
h |

35 bis 39 Jahre

30 bis 34 Jahre

25 bis 20 Jahre [ 14
20 bis 24 Jahre - 14

15 bis 19 Jahre

27

44

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000

In der Altersstruktur war die grof3te Beteiligung zwischen 40 und 54 Jahren zu verzeichnen. Die
jungeren und &lteren Jahrgange sind dagegen unterreprasentiert.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Sprache Behinderung

u (Uberwiegend) Deutsch m Nein, ich habe keine anerkannte

Behinderung
= Deutsch als weitestgehend
gleichrangige Sprache u.a.

m Ja, ich habe eine anerkannte

Deutsch wird kaum gesprochen Behinderung

Behinderung mit Merkzeichen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ey 6 |
aG
g
el
BI
kriegsheschadigt

Die Teilnehmenden an der Umfrage decken die relevanten Bevdlkerungsgruppen im Wesentlichen
leider nicht reprasentativ ab. Bei der Schulbildung kamen Uberproportional viele Riickmeldungen
von Teilnehmenden mit Hochschulreife bzw. einem abgeschlossenen Studium, deshalb wurde bei
den Themenbereichen nicht nach dem Bildungsabschluss differenziert:

Hochster Bildungsabschluss

0 100 200 300 400 500 600

Abgeschlossenes Studium 482
Allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife
Mittlerer Schulabschluss (Real-/ Wirtschaftsschule) 165

Qualifizierter Haupt-/ Mittelschulabschluss &
Hauptschul-/ Mittelschulabschluss

kein Schulabschluss !
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Geschlecht (Erwachsene)

mweiblich = mannlich divers

An der Umfrage haben sich im Verhaltnis zur Gesamtbevélkerung mehr Frauen als Manner
beteiligt.

Fur jedes angegebene Kind (bis 15 Jahre) war jeweils ein doppelseitiger Kinderfragebogen
auszufillen (vgl. 2.2). Bei den Rucklaufen Uberwogen die alteren Kinder im schulpflichtigen Alter.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Lokale Struktur
Anzing 33 2
ARling (VG) 21 2
Ebersberg 75 43
Forstinning (0] 7
Glonn (VG) 40 6
Grafing 48 6
Hohenlinden K .
Kirchseeon Bk
Markt Schwaben 130 . 25

Pliening W

Poing 86 9
Steinhoring  EEEEV:
Vaterstetten 182 41

Zorneding 25 6

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
50 100 150 200 250

o

Bevdlkerung EWohnort m Aufenthaltsort (falls nicht im Landkreis wohnhaft)

Die raumliche Verteilung der Ricklaufe berticksichtigt alle Kommunen, allerdings in unter-
schiedlicher Repréasentanz. Da sich die Handlungsfelder jeweils auf den gesamten Landkreis
beziehen, ist die unterschiedliche drtliche Beteiligungsquote zu vernachlassigen.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung
2.1.1 Digitale Kompetenz

Wie beurteilen Sie lhre eigenen Fahigkeiten?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ol
[
N
w
\l

Ich kann Updates selbst installieren. 623

Ich kann mit den Standard Office-Programmen
umgehen (Word, Excel, 611 67 56 3
Powerpoint, Outlook).

o
w
o

Ich kann selbst Programme oder Apps installieren. 608 6

Ich kann mit Social Media verantwortungsvoll
umgehen.

Ich komme mit neuen Entwicklungen und
Anforderungen in Beruf und
Alltag zurecht.
Ich kenne mich mit rechtlichen Aspekten der
Digitalisierung wie 269
Datenschutz und Urheberrecht aus.
Ich kenne mich mit technischen Geraten aus und
weifd welche 234
Eigenschaften diese fiir unterschiedliche...

Ich verflige Uber Programmierkenntnisse. 124 21 114 403

m Trift zu mTrifft eher zu mteils/teils = Trifft eher nicht zu = Trifft nicht zu

Die Befragten sehen sich selbst als weitestgehend kompetent an. Trotzdem wissen
einige Personen nicht, an wen sie sich bei konkreten Fragen wenden sollen (s. Seite 12).

Betrachtet man den Anteil derer, die sich fiir kompetent halten (trifft zu / trifft eher zu)
ergeben sich im Vergleich der Altersgruppen kaum signifikante Unterschiede:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich kann Updates selbst installieren. 7% 80% 78% 56%

Ich kann mit den Standard Office-Programmen

umgehen (Word, Excel,... [ 2 T £

Ich kann selbst Programme oder Apps installieren. 77% 80% 82% 52%

Ich kann mit Social Media verantwortungsvoll
umgehen.
Ich komme mit neuen Entwicklungen und
Anforderungen in Beruf und...
Ich kenne mich mit rechtlichen Aspekten der
Digitalisierung wie...
Ich kenne mich mit technischen Geraten aus und

80% 84% 79% 44%

70% 75% 76% 56%

36% 51% 50% 44%

weil’ welche... b Sl SR S

Ich verflige Uber Programmierkenntnisse. 25% 24% 15% 20%
m 15 bis 20 Jahre m ab 20 bis 35 Jahre
®m ab 35 bis 50 Jahre m ab 50 bis 65 Jahre

Q{> Mdoglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:

- Wissen zu rechtlichen Aspekten der Digitalisierung (MalRnahme 1)
- Umgang mit technischen Geraten (Mal3hahme 2)
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.2 Unterstltzungsbedarf

An wen wenden Sie sich, um sich neues Wissen und Fahigkeiten zu digitalen Technologien
anzueignen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich suche Rat bei Familie, Freund*innen oder
Kolleg*innen. 385 120 164 48

Ich nutze Onlineerklarungen oder Erklarvideos (so
genannte Tutorials).

Ich probiere es selbst aus.

Ich nutze Bildungsangebote in der Schule oder im

Beruf.
Ich lerne mit Fachliteratur. RSN N RE P15 393
Ich nehme in meiner Freizeit an Kursen teil. EVAREEE] . 532
Ich weil3 nicht an wen ich mich wenden soll. . 488

| Trift zu W Trifft eher zu mteils/teils ™ Trifft eher nicht zu © Trifft nicht zu

Unterstltzung sucht die groRe Mehrheit im sozialen Umfeld, zudem in Tutorials und viele
versuchen selbst eine Losung zu finden. Fachliteratur und private Fortbildungen werden dagegen
nur von einem Teil der Befragten wahrgenommen.

Nur einige Personen wissen nicht, an wen sie sich wenden sollen. Hier kbnnen Anlaufstellen
Abhilfe schaffen (vgl. Ziffer 3.1 Handlungsbedarfe und MafRnahmen).

Bisher nimmt nur ein knappes Drittel der Befragten in der Freizeit an Kursen teil. Dies kdnnte
daran liegen, dass entsprechend interessante Kurse entweder nicht vorhanden oder nicht bekannt
sind. Hier gilt es — zusammen mit den Erwachsenenbildungstragern — das vorhandene Angebot zu
analysieren und ggf. neue Formate zu initiieren (vgl. Ziffer 3.1).
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung
2.1.3 Malnahmen zur Foérderung digitaler Kompetenz
Welche Maflinahmen zur Forderung digitaler Kompetenzen winschen Sie sich?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Leicht zugangliche Anleitungen

(analog und digital) 444 125 108 L
Schulische Weiterbildungsangebote 358 78 110 156
Tipps und Tricks zur Mediennutzung 339 143 162 63

Mehr Beratungsangebote fur altere Menschen 108

Einfache Anlaufstellen zu digitalen Alltagsthemen 123

Barrierefreie Gestaltung von digitalen Angeboten
(z.B. bessere Lesbarkeit, Einfache Sprache, 162 134
einfache Zugangsmaoglichkeiten, etc.)

Berufliche Weiterbildungsangebote 298 122 178 I 105

m Trift zu mTrifft eher zu mteils/teils = Trifft eher nicht zu = Trifft nicht zu

Einen besonderen Stellenwert haben ,leicht zugangliche Anleitungen®. Dies ist insbesondere fur
alle Anbieter von Onlinedienstleistungen und Bildungstrager wichtig.

Im Bereich e-Government achten die zustandigen Stellen im Landratsamt bereits darauf,
beispielsweise Online-Antrage maglichst funktional und barrierefrei zu gestalten und Eingabehilfen
bereitzustellen (https://www.lra-ebe.de/service/online-verfahren-fag/).
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Uber alle Altersgruppen hinweg wiinschen sich mehr als die Halfte der Befragten Anlaufstellen fiir
digitale Alltagsprobleme, allerdings mit deutlichem Anstieg bei zunehmendem Alter.

0% 25% 50% 75% 100%

15 bis 20 Jahre
20 bis 25 Jahre
25 bis 30 Jahre
30 bis 35 Jahre
35 bis 40 Jahre
40 bis 45 Jahre
45 bis 50 Jahre
50 bis 55 Jahre
55 bis 60 Jahre
60 bis 65 Jahre
65 bis 70 Jahre
70 bis 75 Jahre

0

80 Jahre oder alter

mtrifft zu Wtrifft eher zu MWteils teils mtrifft eher nicht zu trifft nicht zu

Q{) Mdoglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:
- Uberpriifung der schulischen und beruflichen
Weiterbildungsangebote (MaRnahmen 3 und 4)

- Leicht zugangliche Anleitungen (analog und digital)
(MaRnahme 5)

- Tipps und Tricks zur Mediennutzung (MaRnahme 6)

- Mehr Beratungsangebote fir altere Menschen (MaRnahme
7)

- Einfache Anlaufstellen zu digitalen Alltagsthemen
(Maflnahme 8)

- Barrierefreie Gestaltung von digitalen Angeboten
(Maflnahme 9)
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Zum Thema ,Digitale Kompetenz“ wurde in der Umfrage zusatzlich abgefragt:

»Welche MaRnahmen zur Forderung digitaler Kompetenzen wiinschen Sie sich?“

Die Antworten sind nachfolgend als Freitext abgedruckt.
Fiar Schulen

Nutzung und dadurch "Vorleben" digitaler Gerate in der Schule.

Notwendiges Equipment in ausreichender Menge zum Uben fir die Schiiler. Vermitteln von
den Ublicherweise gebrauchten Basisprogrammen wie Word, Excel und Powerpoint.

Das Vermitteln von digitalen Gefahren als dauerhafte Lerneinheit, die zu dem jeweiligen
Alter passt. Angebot von Vortragen von Suchtkranken an den Schulen. Gerne auch von
anderen Suchten aber aufgrund des thematischen Bezugs meine ich hier die digitale
Sucht. Jugendgerechte Aufklarung zu moglichen und unmdoglichen Karrieren und
Abstlrzen im Internet (z.B. You-Tube, Fake, Gefahr von Leib und Leben, Kriminalisierung,
Radikalisierung...)

Lerneinheiten fur die Schler in der Schule, die die aktuellen Bedirfnisse widerspiegeln.
Lehrer mit entsprechendem, eigenem Wissen und dem Wunsch dieses Wissen zu
vermitteln.

Zum entsprechenden Handlungsbedarf/Themenfeld wird auf die Seiten 35 bis 39 verwiesen
(Kinderumfrage).

Fur altere Menschen / Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

Auf altere Menschen zugeschnittene Lernangebote, in kleinen gruppe oder 1 zu 1.
Niederschwelliges Angebot in kleinen Schritten

evtl. einmal im Monat "Aktionen" in Senioreneinrichtungen wie z. B. Café Zam, etc. um
alteren Mitburgern die "neue Technik" naher zu bringen und um sicher vorhandene Hiirden
bzgl. der Nutzung abzubauen.

Unterstlitzung von Ehrenamtlichen
mobiler, menschlicher Service fur zuhause
Beratung zur Teilhabe von Menschen mit Einschrankungen

Fur den Landkreis / die Verwaltung:

Dass sich die Behorden digitalisieren (p.s.: der elektronische Personalausweis ist nutzlos!)
Vereinfachen der behordlichen Internetangebote

Bitte nichts selber (auf Landkreis-Ebene) entwickeln -hierzu gibt es garantiert schon tolles
Material.

Q{> Moglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:
- Niederschwellige Angebote (siehe MaRnahme 7)
- Aktionen in Senioreneinrichtungen (siehe Mal3nahme 8)
- Unterstutzung durch Ehrenamtliche (siehe MalRnahme 7)

- Beratung zur Teilhabe von Menschen mit Einschrankungen (siehe
Maflinahme 7)

- Mehr Online-Dienstleistungen der Behdrden (Mal3nahme 18)

y
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.4 Weiterbildung

Zu welchen Themen wirden Sie sich gerne weiterbilden?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Umgang von Kindern mit digitalen Medien 347 99 148 106
Kunstliche IntelIigi:err:;nL::r;(;i1 Ihre Risiken und 251 123
Suchtverhalten (Spielsucht, Online-Sucht, etc.) 220 208
Erkennen von betrligerischen Mails (Phishing) _ 199
Erkennen von Fakenews 195 218
Zusammenhaﬂﬁgggc?]ﬁ]ti;alisierung und 188 196
Ethische, geselllasig?tgfitgilgriﬂighe Aspekte der 166 193
(z. BL.J rznug?/lngsgailt'lgsg:c? ir(;ﬁzf[)ennewie. . 156 ek
Verwenden vlggwhgir%roc?iiftoaftﬁiggk()Word, Excel, 121 57 151 324
vernecen o e v |
(Einfaches) Programmieren 358
m Trift zu m Trifft eher zu m teils/teils m Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu

Die favorisierten Weiterbildungsinteressen haben wir in die MaRnahmen (siehe 3.1) ibernommen.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

In der jeweiligen Altersgruppe haben folgende Anteile mit ,trifft zu / trifft eher zu“ Interesse
bekundet:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Umgang von Kindern mit digitalen Medien 32% 49% 64% 16%

Kinstliche Intelligenz und lhre Risiken und

Chancen 39% 29% 40%
Suchtverhalten (Spielsucht, Online-Sucht, etc.) 36% 24% 1%
Erkennen von betrtigerischen Mails (Phishing) 39% 25% 40% 52%
Erkennen von Fakenews 32% 18% 36% 44%

Zusammenhang von Digitalisierung und 5
Klimaschutz 34% 20% 34% 32%

Ethische, gesellschaftskritische Aspekte der o
Digitalisierung 27% |13% 40%
Umgang mit Smartphone . o 0 o
(z.B. zu Messengerdiensten wie. .| AV 2 ey A
Verwenden von Microsoft Office (Word, Excel,

0,
Powerpoint, Outlook) 32% 27% 32%

Verwenden und Aufsetzen von Videokonferenzen 18% 20% 23% 36%

(Einfaches) Programmieren 32% 20% 19% 16%
m 15 bis 20 Jahre m ab 20 bis 35 Jahre
® ab 35 bis 50 Jahre ® ab 50 bis 65 Jahre
ab 65 Jahre

Q{) Moglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:

- Umgang von Kindern mit digitalen Medien (MaRnahme 10)

- Risiken und Chancen von Kunstlicher Intelligenz (Maf3nahme 11)

- Thema Suchtverhalten (MaRnahme 12)

- Phishing Mails und Fake-News (Mal3hahme 13)

- Zusammenhang von Digitalisierung und Klimaschutz (Ma3nahme
14)

- Ethische, gesellschaftskritische Aspekte der Digitalisierung
(MaRnahme 15)

y
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.5 Mediennutzung
Fur welche Lebensbereiche verwenden Sie digitale Medien?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zur Tatigung von Uberweisungen (Online-
Banking, PayPal, etc.)

566 2826(e31

Zur Kommunikation mit Freund*innen und 558
Familie
Zur Kommunikation mit Vorgesetzten oder

Kolleg*innen 532

Fur die Schule, die Ausbildung oder die

berufliche Weiterbildung 483

Um mich Uber das Geschehen im Landkreis und

der Region zu informieren (Social-Media,... 435

Als Alternative / Erganzung zu Behérdengéangen
(z.B. Online-Formulare fir Behorden)

396 68 122

Zur Unterhaltung / Freizeitgestaltung (Social

Media, Spiele, etc.) 370 & — 8

Zum Einkaufen von hoherpreisigen Produkten
(z.B. Elektrogerate, Mobel, Kleidung etc.) 360 = e l et

Um neue Orte kennenzulernen (z.B. Kultur,

Naherholung, Tourismus, etc.) 316 e e 2

Um mich zu engagieren / zur Kommunikation in
Vereinen / im Ehrenamt = o8 154 . i

Um technische Gerate oder die

Energieversorgung in meinem Haushalt... 123 o — S5

Zum Einkaufen von Alltagsbedarf (z.B.
Lebensmittel, Drogerieartikel etc.)

Um neue Menschen kennenzulernen (z.B fur
Hobbys, Freundschaften, Dating, etc.) o8 SO - 6

103 26 150 275

Fur virtuelle Sprechstunden, z.B. beim Arzt [RSYRCH RNV - 386

m Trift zu mTrifft eher zu mteils/teils m Trifft eher nicht zu = Trifft nicht zu

Die Verwendung digitaler Medien ist in vielen Lebensbereichen relevant, besonders im Bereich
Kommunikation und Interaktion.

Es gibt aber auch weiterhin Bereiche, bei denen die Digitalisierung fir zahlreiche Menschen
geringere Bedeutung hat (Alltagseinkaufe, Smart Home/Smart Meter, Arztbesuche, Engagement,
und Menschen kennenlernen).

Sehr viele Birgerinnen und Blrger nutzen Medien, um sich Uber das Geschehen im Landkreis zu
informieren, (vgl. Ziffer 2.1.7). Mit den News auf den Homepages des Landratsamtes und der
Bildungsregion (vgl. 3.3) wollen wir dieser Nachfrage Rechnung tragen. Aul3erdem gibt es eine
Reihe regionaler Portale oder die Portale der Lokalzeitungen.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung
2.1.6 Wiuinsche fur den Landkreis

Fir den Landkreis Ebersberg winsche ich mir ...
0% 20% 40% 60% 80% 100%

schnelleres Internet. 445

mehr Online-Dienstleistungen von Behdrden. 440

mehr offentliche Orte, an denen ich mich
kostenfrei mit dem Internet verbinden kann.

mehr Prasenz in den sozialen Medien
zu wichtigen Geschehnissen im Landkreis.

weiterhin auch analoge Angebote
(z.B. Broschiren, Ansprechpersonen, etc.). 186 e et . e

m Trift zu mTrifft eher zu mteils/teils m Trifft eher nicht zu = Trifft nicht zu

207

Neben schnellerem Internet (vgl. 2.5) wiinscht sich die Mehrheit der Befragten weitere Online-
Dienstleistungen von Behorden, entsprechend zu den hohen Nutzerwerten bei Behdrdenkontakten

unter 2.1.5.

Das Landratsamt Ebersberg hat bereits zahlreiche Online-Verfahren unter
https://www.bayernportal.de/dokumente/behoerde/33109246402/onlineverfahren eingestellt.

In den sozialen Medien prasentiert sich der Landkreis auf folgenden Kanalen:
- Facebook: https://www.facebook.com/LandkreisEbersberg

- Instagram: https://www.instagram.com/landkreisebersberg/

- Twitter: https://twitter.com/KreisEbersberg

- Bluesky: https://bsky.app/profile/landkreisebersberg.bsky.social

- Threads: https://www.threads.net/@landkreisebersberg

Das Social-Media-Angebot des Landkreises ist umfangreich und muss evtl. mehr bekannt gemacht
werden.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Analoge Angebote nach Altersstruktur:

15 bis 20 Jahre

20 bis 25 Jahre

25 bis 30 Jahre

30 bis 35 Jahre

35 bis 40 Jahre

40 bis 45 Jahre

45 bis 50 Jahre

50 bis 55 Jahre

55 bis 60 Jahre

60 bis 65 Jahre

65 bis 70 Jahre

70 bis 75 Jahre

75 bis 80 Jahre

80 Jahre oder alter

0% 25% 50% 7

5%

100%

mtrifft zu W trifft eher zu  Wteils teils W trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

Die Nachfrage nach (auch) analogen Angeboten durchzieht alle Altersstufen, nimmt aber erst im

fortgeschrittenen

Alter signifikant zu.

Q{> Maoglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:

Wunsch nach schnellerem Internet (MalRhahme 16)

Wunsch nach mehr Online-Dienstleistungen (Malinahme

18)
Mehr 6ffentliche Orte mit Internet-Zugang (MaRnahme

Mehr Préasenz in sozialen Medien zu wichtigen
Geschehnissen im Landkreis (Mal3nahme 19)

Weiterhin auch analoge Angebote fur altere Menschen
(MafRnahme 20)

17)

y
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung
2.1.7 Personliche Bewertung Digitalisierung

Bewertung der Digitalisierung des personlichen Lebens allgemein
Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Die Kosten fir Internetzugang kann ich mir
o029 449 106 83 A0
Die Kosten fur digitale Hardware kann ich mir
o en 381 134 I19

Die Kosten fur Software / Lizenzen / Apps kann

ich mir leisten. 372 144 23

Meine beruflichen oder schulische Téatigkeiten
haben sich durch die Nutzung digitaler Medien 348
vereinfacht.

Ich bin der Meinung, dass ich in vielen

Lebenssituationen auf Digitalisierung 334 148 138 2218
angewiesen bin.

Die Kosten fur (digitale) Weiterbildung kann ich

mir leisten. 332 89 172 35

Ich bin der Meinung, dass durch die
Digitalisierung manche Menschen benachteiligt 322 94 172 43
werden.

Ich schatze die Veréanderungen durch die b
Digitalisierung fur mich personlich positiv ein. 299 o de |
Ich bin der Meinung, dass digitale

Medien uns besser miteinander vernetzen. 229 L 2l 30

Geschehen im Landkreis durch digitale Medien. 211 2 23

Besonders aufgrund seiner digitalen Angebote
zeichnet sich der Landkreis Ebersberg fiir mich  fefejis{o} 285 - 177
als ein guter Wohn- und Arbeitsort aus.
Durch den digitalen Wandel habe ich eine
erhdhte 335 51 512
Sorge meinen Job zu verlieren bzw. keinen..

Ich finde Orte und Informationen Uber das I29

| Trift zu W Trifft eher zu mteils/teils ™ Trifft eher nicht zu © Trifft nicht zu

Grundsatzlich sagen die meisten, dass die Digitalisierung fur sie bezahlbar ist. Gleichzeitig wird
aber auch das Risiko fir Menschen mit geringem Einkommen (vgl. 2.1.11) wahrgenommen.
Ebenso bewerten die meisten Befragten die Veranderungen durch die Digitalisierung personlich
positiv, sehen aber gleichzeitig, dass manche Menschen durch die Digitalisierung benachteiligt
werden. Nach dem Motto der Bildungsregion ,Kein Talent darf verloren gehen* wollen wir auch
diesen Menschen ein zielgruppenorientiertes Angebot ermdglichen.

Digitalisierung hat das berufliche Leben vereinfacht; die Sorge, den Job zu verlieren, haben die
wenigsten und sehen in der Veranderung der Berufswelt auch kein allzu gro3es Risiko (vgl.
2.1.11)
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Die Einschatzung des Landkreises als guter Wohn- und Arbeitsort aufgrund seiner digitalen
Angebote ist eher durchwachsen. Moglicherweise liegen die unterschiedlichen Bewertungen in
den heterogenen Beddrfnissen der Befragten.

Kosten fir Internet, Fortbildung, Hard- und Software ,kann ich mir leisten® (trifft eher nicht / nicht
zu) aufgeschlusselt nach Altersstufen.

o
(&)]

10 15 20 25 30 35 40

15 bis 20 Jahre 5 4 4 3
20 bis 25 Jahre )R 4 4

25 bis 30 Jahre 1

30 bis 35 Jahre 2
35 bis 40 Jahre §H

40 bis 45 Jahre ¥ 9 10 16
45 bis 50 Jahre 4 8 10 14
50 bis 55 Jahre |2k 5

55 bis 60 Jahre & 7 6 9

60 bis 65 Jahre AN 8 8

65 bis 70 Jahre ¥ 3 3 3

70 und alter 0

mInternet ®WHardware m Software Fortbildung

Die Frage, ob man sich die Kosten fir Internet, Hard- und Software, sowie digitale Fortbildung
leisten kann, verneinen eher die mittleren Altersgruppen, wahrend die Jingeren und die Senioren
nur vereinzelt von finanziellen Problemen berichten.

Q{> Mdoglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:

- Sensibilisierung von Anbietern digitaler Angebote, fir die
Benachteiligung mancher Menschen und fur
zielgruppenspezifische Angebote (MaRnahme 22)

- Ausbau des digitalen Angebots im Landkreis (Malinahme 18)

y
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.8 Private Infrastruktur — Hardware

Ich besitze bereits ein(en) Mehrfachauswahl méglich

o

100 200 300 400 500 600 700

Smartphone

648

Drucker 598
Notebook / Laptop 566

Tablet 476

Smart-TV / Beamer

364

Stationaren Computer

Smart Watch / Fithnessarmband

Smart-Home

Nimmt man Tablet und Notebook/Laptop zusammen, sind diese Endgerate deutlich in der
Mehrheit. Das meist verwendete Einzelmedium ist das Smartphone, was bei der Bereitstellung von
Angeboten beriicksichtigt werden muss.

Das so genannte ,responsive Webdesign“ vieler Angebote ist heute schon weit fortgeschritten,
aber noch nicht durchgangig Standard. Im Interesse der Benutzungsfreundlichkeit muss eine
Website oder Anwendung auf verschiedene BildschirmgroéfZen ausgerichtet und dort auch leicht zu
navigieren sein. Layout und einzelne Elemente passen sich dynamisch an die Grol3e des
Browserfensters an.

Noch wenig ausgepragt ist der Bereich Smart Home (siehe auch Frage 2.1.5). Ein vernetztes,
automatisiertes Zuhause verspricht zusatzlichen Komfort und Lebensqualitat, bietet aber auch
Risiken (z.B. Hacken).
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.9 Qualitat der Infrastruktur

Wie beurteilen Sie die Qualitat Ihres Internetzugangs und die Qualitat der lhnen zur Verfigung
stehenden Hardware?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zu Hause
Qualitat des Internetzugangs

Qualitat der Hardware (Privatbesitz)

Qualitat der Hardware des
Arbeitgebers oder der Schule

Arbeit oder Schule

Qualitat des Internetzugangs

Qualitat der Hardware 160 231 145 21
Offentlicher Raum
Qualitat des Internetzugangs  (RHNGEs] 201 56
Qualitat der Hardware [KSIiLS 172 112

msehrgut ®ehergut w®neutral meher schlecht sehr schlecht

Erwartungsgemal ist die Qualitat der Infrastruktur zu Hause im Vergleich insbesondere zum
Offentlichen Raum deutlich besser. Dazu haben wir mit dem Amt fir Digitalisierung, Breitband und
Vermessung uber die Infrastruktur im Landkreis gesprochen (vgl. 2.5).

Q{> Mdoglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:

- Verbesserung des Internetzugangs im offentlichen Raum
(MaRnahme 17)

y
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.10 Risiken

Risiken sehe ich personlich...

o
X

in der Gefahr vor Internetkriminalitat
(Hackerangriffe, Datenverlust, etc.).

in der Benachteiligung von Menschen mit wenig
digitaler Erfahrung.

in einer erhéhten Suchtgefahr (Social-Media,
Spiele, etc.).

beim Missbrauch meiner persénlichen Daten
(nicht ausreichender Datenschutz bzw....

in aufstrebendem Populismus oder
Demokratiefeindlichkeit — z.B. durch Fake-News.

im Verlust von Fahigkeiten und Fertigkeiten
durch die...

in der Benachteiligung von Menschen mit
geringem Einkommen.

in der Gefahr von verstarkten Mobbing
(Cybermobbing).

im Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
(Intransparenz, technische Fehler).

in der Veranderung der Berufswelt.

fur die Umwelt und / oder das Klima.

mTrift zu mTrifft eher zu mteils/teils m Trifft eher nicht zu

97 76

20% 40% 60% 80% 100%

372 94 125

=%

343 104

329

311

305
264

247 113 173 33

241

160

131 217 111

263 106

Trifft nicht zu

Die Risiken, die die Burgerinnen und Burger fir sich persénlich sehen, finden sich auch in den
Wiunschen zum Weiterbildungsbedarf (vgl. 2.1.4).

Seite 25 von 63



Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Die vorgenannten Risiken der Digitalisierung sehen die Personen verschiedener Altersgruppen

durchgangig aber in unterschiedlicher Auspragung (Werte ,trifft zu*“ kumuliert):

0% 25% 50%

15 bis 20 Jahre

20 bis 25 Jahre

25 bis 30 Jahre

30 bis 35 Jahre

35 bis 40 Jahre

40 bis 45 Jahre

45 bis 50 Jahre

50 bis 55 Jahre

55 bis 60 Jahre

60 bis 65 Jahre

65 bis 70 Jahre

70 bis 75 Jahre

75 bis 80 Jahre

80 Jahre oder éalter

75%

mtrifft zu  wmtrifft eher zu mteils teils  mtrifft eher nicht zu

100%

trifft nicht zu

Die Risikowahrnehmung der unterschiedlichen Altersgruppen weist keine signifikanten
Unterschiede auf, wobei moglicherweise mit zunehmendem Alter eine etwas vorsichtigere Haltung

unterstellt werden kann.

t%{> Moglicher Handlungsbedarf/Themenfeld:
- Datenmissbrauch (MafRnahme 21)
- Gefahr der Internetkriminalitat (MaRnahme 21)

- Benachteiligung von Menschen mit wenig digitaler
Erfahrung (MaRnahme 22)

- Erhohte Suchtgefahr (MalRnahme 12)
- Gefahr von Populismus z. B. Fake-News
(Maf3nahme 13)

4
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.11 VorsichtsmalRnahmen

Ich nutze die folgenden VorsichtsmalRnahmen:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich verwende Antiviren-Programme, eine Firewall

oder ahnliches. e

453 78 D5

Ich verwende sichere Passworter. 363 116

Ich prufe fragwurdige / bedenkliche Inhalte

durch einen kritischen Abgleich mit anderen... 323 L

Ich bevorzuge Anwendungen wie Browser

oder Suchmaschinen, die einen besonderen.. 292
Ich nehme mir bewusste Auszeiten von der 208
digitalen Welt.
Ich akzeptiere die allermeisten Risiken. 98 98 91
Ich nutze mdglichst wenig digitale Angebote. dsgell 162 279

m Trift zu mTrifft eher zu mteils/teils m Trifft eher nicht zu = Trifft nicht zu

Grundlegende VorsichtsmalRBhahmen werden von vielen ergriffen. Gut ein Drittel der Befragten ist
sich der Risiken bewusst und akzeptiert sie Gberwiegend.

Das Ranking der Risiken bei den Befragten, die die allermeisten Risiken akzeptieren (,trifft zu /
trifft eher zu®) unterscheidet sich nicht von der Gesamtheit der Befragten (vgl. 2.1.10):

20% 40% 60% 80% 100%

o
X

in der Gefahr vor Internetkriminalitat
(Hackerangriffe, Datenverlust, etc.).

in der Benachteiligung von Menschen mit wenig
digitaler Erfahrung.

in einer erhéhten Suchtgefahr (Social-Media,
Spiele, etc.).

beim Missbrauch meiner persénlichen Daten

(nicht ausreichender Datenschutz bzw....

in aufstrebendem Populismus oder
Demokratiefeindlichkeit — z.B. durch Fake-News.

im Verlust von Fahigkeiten und Fertigkeiten
durch die stetige Nutzung digitaler Medien...
in der Benachteiligung von Menschen mit
geringem Einkommen.
in der Gefahr von verstarkten Mobbing
(Cybermobbing).

im Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
(Intransparenz, technische Fehler).
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in der Veranderung der Berufswelt. 44 56 40

fiir die Umwelt und / oder das Klima. 32 21 84 32

m Trift zu mTrifft eher zu mteils/teils ® Trifft eher nicht zu © Trifft nicht zu

Fur knapp die Halfte der Befragten ist eine Digitale Auszeit von Bedeutung; der weitgehende
Verzicht auf digitale Angebote kommt nur fir wenig in Betracht.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.1.12 Kenntnis digitaler Angebote

Mir sind die folgenden digitalen Angebote bekannt:

0 100 200 300 400 500 600
Homepage des Landratsamtes 531
Social Media Prasenz des Landratsamtes 221
Homepage des Jugendamtes 155

Homepage der Bildungsregion 112

FlexHero App zur Gewinnung und Vermittlung
von Ehrenamtlichen

Digitale Agora des Aktionsprogramms 2030 fur
eine nachhaltige Entwicklung im Landkreis
Ebersberg

15

] w
i

Erfreulich ist die Bekanntheit der Homepage des Landkreises www.lra-ebe.de. Ausbaufahig ist
dagegen die Homepage der Bildungsregion, unser Bildungsportal (vgl. 3.3). Hier soll ein neuer
Newsletter Abhilfe schaffen.

Zur weniger bekannten Social-Media-Prasenz des Landratsamtes passt der Wunsch, nach mehr
Prasenz — insbesondere zu besonderen Geschehnissen im Landkreis (vgl. 2.1.6).

Nahezu unbekannt ist die Digitale Agora aus dem Aktionsprogramm 2030 fir eine nachhaltige
Entwicklung  (https://www.Ira-ebe.de/aktuelles/topthemen/digitale-agora-aktionsprogramm-2030-
fuer-eine-nachhaltige-entwicklung/)

Mit der ,Digitalen Agora“ konnten sich die Blirger an der Umsetzung verschiedener Leitprojekte
beteiligen. Die Blrgerbeteiligung an diesem Aktionsprogramm war nicht hoch, das erklart den
geringen Bekanntheitsgrad des Programms.
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Bekanntheit der Kanéale nach Altersgruppen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

13 32

Homepage LRA 268 18

Social-Media

Homepage
Jugendamt

Homepage
Bildungsregion

m 15 bis 20 Jahre m 20 bis 35 Jahre m 35 bis 50 Jahre m 50 bis 65 Jahre = 65 und alzrt

o
a1
o

100 150 200 250

15 bis 20 Jahre

[
w

N

(@]
[EY
(@]
W

20 bis 25 Jahre

(o]
o)
N
~

25 bis 30 Jahre

00]
o
N}

30 bis 35 Jahre

35 bis 40 Jahre

40 bis 45 Jahre 42 28 17

45 bis 50 Jahre 121 48 28

w
~

50 bis 55 Jahre 29 24 9

55 bis 60 Jahre 24 18 23

60 bis 65 Jahre 26 18 10 ke

65
65 bis 70 Jahre MG S

mHomepage LRA m Social-Media

70 und alter

®m Homepage Jugendamt Homepage Bildungsregion
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

Als personliche ,Digitale Highlights® im Landkreis gab es von den Birgerinnen und Birgern folgende
Nennungen:

- Digitale Baugenehmigung

- Corona Daten

- Pandemiekommunikation des Landratsamtes
- Online-Behdrdengange

- Terminvereinbarungen

- Social Media Landkreis

- Website Energieagentur

- Bayern WLan

- Homepage Poing

- Markt Schwaben App

- Schadensmelder Markt Schwaben

Q{> Moglicher Handlungsbedarf:

- Bekanntmachung der Bildungsregion Homepage
(Mafnahme 39)
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.2 Auswertungsergebnisse der Umfrage Digitale Bildung
der Kinderbefragung

Alter (Kinder)
Anzahl der Kinder

(<15 Jahre)

425

m 0 bis 2 Jahre =3 bis 5 Jahre

= 1 Kinder = 2 Kinder = 6 bis 9 Jahre 10 bis 15 Jahre
= 3 Kinder = 4 Kinder
Geschlecht (Kinder)

mweiblich = mannlich =divers
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Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.2.1 Einstiegsalter

Ab welchem Alter sollte ein Kind lhrer Meinung nach an digitale Technologien herangefiihrt werden?

0 50 100 150 200 250 300 350 400
0 bis 2 Jahre E
2 bis 4 Jahre
4 bis 6 Jahre

6 bis 8 Jahre

I

8 bis 10 Jahre

10 bis 12 Jahre

12 bis 14 Jahre ¥

. |
foe}
al

14 bis 16 Jahre

Nach den Rickmeldungen ist eine eindeutige Tendenz zum Heranfihren von Kindern an die
Digitalisierung zum Grundschulalter festzustellen.

Ab welchem Alter sollte ein Kind Ihrer Meinung nach friilhestens ein Smartphone besitzen?

(6]
o

100 150 200 250 300 350 400

0 bis 2 Jahre
2 bis 4 Jahre
4 bis 6 Jahre

6 bis 8 Jahre

meom — — ——— O
w
H

8 bis 10 Jahre

10 bis 12 Jahre

12 bis 14 Jahre

14 bis 16 Jahre (¥

Ausstattung mit eigenen Geraten wie Smartphones erfolgt erst deutlich spater, der Uberwiegende
Teil der Eltern stimmte dafiir, dass Kinder zwischen 10-12 Jahren ein eigenes Endgerat haben sollen

Q{) Moglicher Handlungsbedarf:

- Digitale Medienbildungsangebote ab dem
Kindergartenalter (Mal3nahme 26)
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2.2.2 Hardware Kind

Welche Hardware benutzt Ihr Kind?

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Smartphone 451
Tablet 448
Notebook / Laptop

Drucker

Smart-TV / Beamer

Stationaren Computer

Smart Watch / Fithessarmband

Keine pdl

Smartphone und Tablet sind die am meisten genutzten Endgerate im Kinderzimmer.

Das meistgenutzte Endgerat...

o

50 100 150 200 250 300 350 400

nutzt mein Kind alleine. 376
teilt sich mein Kind mit Geschwistern / Eltern etc. 237

ist ein Leihgerat (der Schule).

Ein anderes Bild zeigt sich bei Einzelkindern:

o

50 100 150 200 250 300 350 400

nutzt mein Kind alleine. 115
teilt sich mein Kind mit Geschwistern / Eltern etc. [Bek]

ist ein Leihgerat (der Schule).
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2.2.3 Bereiche der Nutzung

In welchen Bereichen nutzt Ihr Kind digitale Technologien?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Freizeit (Streaming, Spiele, etc.)

Kommunikation mit Freund*innen und
Vereinen z.B. Uiber Messenger-Dienste (SMS,
Mails, WhatsApp), Social Media, etc.

178

Kommunikation mit Familie z.B. tber

Messenger-Dienste (SMS, Mails WhatsApp), 150
Social Media, etc.
Mobiles Lernen / Homeschooling 114
Informationsbeschaffung, Online- 188

Veranstaltungskalender

mtaglich mwdchentlich mselten = gar nicht

Hauptanwendungsbereiche fir Kinder sind Freizeitgestaltung und Kommunikation.
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2.2.4 Fahigkeiten des Kindes

Wie beurteilen Sie die Fahigkeiten lhres Kindes?

0% 20% 40% 60%

Mein Kind kann mit der bei uns im Haushalt
genutzten digitalen Technik umgehen. (Tablet,
TV, Smart Home, etc.).

Mein Kind kann selbst Programme oder Apps
installieren.

Mein Kind hat Kenntnisse in den Standard-
Office-Programmen.

Es hat besonderes Interesse an Informatik-
Themen und Programmieren.

Mein Kind kennt grundsétzlich rechtliche Aspekte
der Digitalisierung (Datenschutz, Urheberrecht).

52 58 185

mtrifft zu Wtrifft eher zu MWteils teils mtrifft eher nicht zu

Wahrend die Alltagskompetenz (Umgang mit Geraten im Haushalt, Apps,

80% 100%

172

202

257

219

trifft nicht zu

...) Uberwiegend gut

eingestuft wird, kdnnen nur wenige Kinder grundsatzliche rechtliche Aspekte einschatzen.

Informatikthemen und Programmieren ist fir einen Teil der Kinder interessant.

Q{> Mdoglicher Handlungsbedarf:
- Rechtliche Aspekte der Digitalisierung (MalRhahme 27)
- Lernen der Standard-Office-Programme (MafRnahme 29)

4
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2.2.5 Elternerfahrungen

Ihre Erfahrungen als Eltern:

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Die digitalen Bildungsmethoden der
Kindertageseinrichtung / Schule haben sich 81 107 221 124
verbessert.
Risiken digitaler Medien finden in der schulischen
Ausbildung meiner Kinder ausreichend Beachtung. 55 <2 L - L5t
Die digitale Ausstattung der Kindertageseinrichtung / 47 69 291 165

Schule ist gut.

Ich weil3 eigentlich gar nicht so genau, was mein Kind
im Internet und den Sozialen Medien macht. 6 129 337

m trifft zu mtrifft eher zu wmteils teils  mtrifft eher nicht zu trifft nicht zu

Nur etwa ein Drittel der Befragten stellt eine Verbesserung der digitalen Bildungsmethoden bzw.
eine ausreichende Beachtung digitaler Risiken im Unterricht fest.

Bemerkenswert ist, dass die Mehrheit der Eltern genau weil3, was die Kinder im Internet und den
Sozialen Medien machen.

t¥{> Maoglicher Handlungsbedarf:
- Digitale Ausstattung der Schulen und Kindertageseinrichtungen
(Mafinahme 28)
- Risiken digitaler Medien (MaRnahme 30)
- Verbesserung der digitalen Bildungsmethoden (Maflnahme 31)

4
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2.2.6 Cybermobbing

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mein Kind war bereits
selbst von Cybermobbing 1Ky 517
betroffen.

Die Kindertageseinrichtung
/ Schule nimmt sich dem
Thema Cybermobbing
angemessen an.

69 158

Ich weil3 eigentlich gar
nicht so genau, was mein
Kind im Internet und den
Sozialen Medien macht.

337

m Trift zu mTrifft eher zu mteils/teils = Trifft eher nicht zu = Trifft nicht zu

Trotz der insgesamt positiven Rickmeldungen waren 30 Kinder bereits von Cybermobbing
betroffen.

Q{> Moéglicher Handlungsbedarf:
- Thema Cybermobbing (MalRnahme 32)
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2.2.7 Problematik fur Kinder

Was ist lhrer Meinung nach das dringendste Problem fiir Kinder bei der Digitalisierung?

(Freitext)
,Das Equipment ist nicht in ausreichender Menge vorhanden. Es ist nicht zeitgemal.*

- ,Die vermittelten Inhalte sind nicht zeitgemaR. Vielen Lehrern fehlt das Wissen und/oder das
Interesse die Themen zu transportieren. Die Prasenz der Themen ist nicht ausreichend. Die
Mdglichkeiten und Gefahren missten mindestens jahrlich (besser 6fter) altersgerecht
dargestellt werden. Eine Infoveranstaltung in der 5. oder 6. Klasse ist nicht ausreichend, um
die Jugendlichen aufzuklaren.*

- ,Gerade im Alter der beruflichen Orientierung ware es wichtig zu vermitteln, dass nicht jeder
ein Internetstar oder reicher Youtuber wird. Oder beispielsweise bei der Bildung von
politischem Interesse zu zeigen, wie man Fake-News erkennt und woher man sich reale
Informationen besorgt®

-, Gruppendynamik, (Cyber)Mobbing*

-, Omniprasenz der Endgerate in der Offentlichkeit

- ,Suchtpotenzial®

- ,Fake News", ,Umgang mit Hass"

- ,Zu spate und zu unregelmafige Vermittlung von digitalen Kompetenzen*

-, Digitalisierung und Medienkonsum nicht zu verteufeln, sondern zu zeigen, wo die Kinder
finden, was sie interessiert.”

- ,Mangel an attraktiven Alternativangebote im analogen Leben (Stichwort Vereinssterben +
zwar viel Kleinkindangebote, aber wenig Freizeitangebote fir 9-14jahrige, wie Jugendlager
etc)"

Q{> Moéglicher Handlungsbedarf:
- Vermittlung von digitalen Kompetenzen (MaRnahme 30)
- Digitale Ausstattung (MaRnahme 28)

- Attraktive analoge Angebote fir Kinder bereitstellen
(Mafnahme 33)

- Aufklarung Uber Gefahren der Digitalisierung, Fake-News,
Suchtpotential (Malnahme 30)

- Thema Cybermobbing (MaRnahme 32)
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2.3

Uber die Industrie- und Handelskammer und die
Kreishandwerkerschaft haben wir die Unternehmen
im Landkreis unmittelbar zur Beteiligung an der
Umfrage aufgefordert. Neben 26 Bildungstragern
haben sich leider nur 76 Unternehmen beteiligt.

Bei der Auswertung und Interpretation der Er-
gebnisse haben wir uns im Rahmen des Workshops
am 27.06.2023 zunachst auf die Privatpersonen
konzentriert.

Die Riuckmeldungen der Unternehmen und
Bildungstrager werden  gesondert mit  der
Volkshochschule, der Wirtschaftsférderung und

Vertretern von IHK und Kreishandwerk besprochen.

Unternehmen und Bildungstrager

m Unternehmen (mit Angestellten)

m 1-Personen-Unternehmen

Bildungstrager

Standort

Vaterstetten
Ebersberg
Markt Schwaben
Kirchseeon
Grafing
Poing

VG Glonn
Zorneding
VG ARling
Anzing
Forstinning

o

2 4 6 8
m Unternehmen

m 1-Personen-Unternehmen

10 12 14

m Bildungstrager

16 18 20

Branche

Sonstige

Bildung

Gesundheit & Schonheit
Baugewerbe

Information und Kommunikation
Holz, Metall, M6bel

Sanitér & Versorgung
Handel & Logistik
Lebensmittel [l
Gastgewerbe & Tourismus [l
Elektro & Energie [l

o

2 4 6

8 10 12 14 16

Nach Standorten und Branchen waren die Ricklaufe nicht reprasentativ.
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Wie wichtig sind Ihnen IThre Kunden/ Klienten in der
jeweiligen Entfernung zu lhrem (Haupt-)Standort im

Unternehmen (m.A.)
weltweit
bundesweit
bayernweit
landkreisweit
lokal
1-P-Unternehmen
weltweit
bundesweit
bayernweit
landkreisweit
lokal
Bildungstrager
weltweit
bundesweit
bayernweit
landkreisweit

lokal

Landkreis Ebersberg?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10

w ™
o1
N
N
o

15 4

~ =
~
H
(6]

»

1
3
3
4
10
10
7

19 2 3

20 2

m (sehr) wichtig mmittel (sehr) unwichtig

Trotz des heterogenen Bildes sind insbesondere den grofReren Unternehmen und Bildungstragern
die ,ndheren“ Kunden wichtiger als beispielsweise der Weltmarkt. Damit lasst sich die Zielgruppe
fokussieren und die jeweiligen Angebote entsprechende der lokalen Gegebenheiten adressieren.
Gleichzeitig erfordert die lokale Verbundenheit nicht zwangsweise einen Fokus auf das Online-
Angebot, wie es fir weltweite Ausrichtung unverzichtbar ware. Es bleibt eine strategische
Entscheidung des Bildungstragers und Unternehmens, welche Angebote sie bereitstellen wollen.
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2.3.1 Arbeitgebersicht

Im Folgenden wird die Sichtweise der Arbeitgeber mit und ohne Mitarbeiter und der Bildungstrager
zusammengefasst.

2.3.1.1Homeoffice & mobiles Arbeiten

Anteil von Homeoffice an der Gesamtarbeitszeit

0 2 4 6 8 10 12 14

0%
1-10%
11-20%
21-30%
31-40%
41-50%
51-60%
61-70%
71-80%
80-90%
90-100%

m Unternehmen  ® Bildungstrager

Fur knapp 65 % der Unternehmen und Bildungstrager spielt Homeoffice/mobile Arbeit keine oder
(mit <20%) eine untergeordnete Rolle. Dementsprechend verteilen sich auch die Mitarbeitenden, die
mindestens einmal wochentlich im Homeoffice sind oder mobil arbeiten.

Betriebliche Regelung...

wird aktuell erarbeitet

Wir stellen digitale...

m Unternehmen  ® Bildungstrager

Eine betriebliche Regelung flir Homeoffice/mobile Arbeit haben oder erarbeiten weniger als ein
Drittel der Unternehmen. Dafur werden die digitalen Endgerate firs Homeoffice/mobile Arbeit
Uberwiegend zur Verfugung gestellt.
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2.3.1.2 Einschéatzung:
Wie beurteilen Sie folgende Aussagen aus Sicht Ihres Unternehmens/ Ihrer Organisation?

Unternehmen mit Angestellten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70% 80%  90% 100%

Digitalisierung positiv 5 ) 1
Manche Menschen benachteiligt.
Digitale Vermarktung.

Kunden nutzen digitale Angebote.
Mitarbeitende aufgeschlossen.

Erfahrungen positiv.

Auf digitale Gefahren vorbereitet.

Digitaler Barrierefreiheit _ 2 3

Positiver Standort 3 3

mirifft zu  mtrifft eher zu  Wteils teils trifft eher nicht zu trifft nicht zu

1-Personen-Unternehmen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Digitalisierung positiv D 1
Manche Menschen benachteiligt.
Digitale Vermarktung.
Kunden nutzen digitale Angebote.
Mitarbeitende aufgeschlossen.
Erfahrungen positiv.
Auf digitale Gefahren vorbereitet.
Digitaler Barrierefreiheit

Positiver Standort

mirifft zu  mtrifft eher zu  wteils teils trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Bildungstrager

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Digitalisierung positiv 4 1 0
Manche Menschen benachteiligt. 5
Digitale Vermarktung. 5
Kunden nutzen digitale Angebote. 5
Mitarbeitende aufgeschlossen. 5
Erfahrungen positiv. )
Auf digitale Gefahren vorbereitet. 5
Digitaler Barrierefreiheit _ 2 5
Positiver Standort 2 1 1 5
m {rifft zu m trifft eher zu m teils teils trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Alle befragten Gruppen sehen die Digitalisierung tberwiegend positiv. Die Benachteiligung mancher
Menschen nehmen vor allem die 1-Personen-Unternehmen wahr und sie bewerten in den meisten
anderen Fragestellungen deutlich positiver.
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2.3.1.3 Bedeutung nach Bereichen

Wie schétzen Sie die Bedeutung folgender Bereiche fir die Digitalisierung lhres
Unternehmens/ lIhrer Organisation ein?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Entwicklung neuer Angebote,
Dienstleistungen und Geschéftsstrukturen

Durch die Digitalisierung werden
manche Menschen benachteiligt.

9 10 4 1

21

Wissensmanagement & Weiterbildung 20

Marketing & Sichtbarkeit
des Unternehmens und seiner Produkte

Vernetzung mit Partnern und Kunden
Anwerben von Fachkréaften (Recruiting)
Wirtschaftlichkeit / Controlling

Schaffen einer innovativen Arbeitskultur

msehr hoch mhoch u mittel niedrig sehr niedrig

Unter den Unternehmensbereichen belegen Vernetzung und Wissensmanagement die vordersten
Platze noch vor dem Marketing (vgl. 2.3.1.4).
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2.3.1.4 Technologien im Einsatz:

Wo sind in Inrem Unternehmen digitale Technologien im Einsatz bzw. geplant?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Offentlichkeitsauftritt / Werbung

w
o
=

IT-Sicherheit

N
~
~
[EEN
[N

Dokumentationspflichten

N
S

N
S
w

o
N

[N)
N

Buchhaltung allgemein

Controlling

N
o
[ee]

H
©
w
i
~N Qg w

(]

Aufgabenplanung
Lohnbuchhaltung

[EE
[(e]
[EEN
N
[
N

Marketing & Vertrieb

=
(o]

11
Cloud-Service

=
(o]
(o]

Recruiting / Anwerben von Fachkréften

[EEY
(&)
©

Lager & Logistik 6 1

Produktion (z.B. Robotik, ...) 5 0 4

H bereits im Einsatz min Planung = in Abwagung nicht erforderlich

Zahlreiche digitale Instrumente sind bereits bei Unternehmen und Bildungstragern im
Einsatz. Die Offentlichkeitsarbeit steht im Vordergrund. Der Bereich Cloud-Service ist in
Planung und Abwagung.

2.3.1.5 Anforderungen an Technologien

Wie hoch sind jeweils die Anforderungen an die fur Ihr Unternehmen/ Ihre Organisation relevanten
Technologien?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verstéandlichkeit /
Nutzungsfreundlichkeit

N
o
©
D
-
[EEN

DSGVO-Vereinbarkeit

=
©
~
[y
w

IT-Sicherheit

=
o
(o]

Funktionalitat

[EEN
()]
[N
[

Winsche von
Partnern oder Kunden

=
I
\I
I
N

Gunstiger Preis

©
=
o

Wiinsche unserer
Mitarbeitenden

o
[EEY
N

Begriindet in Fachwissen 14 5 2

m sehr hoch mhoch H mittel niedrig sehr niedrig

Nach der Nutzerfreundlichkeit liegt der Fokus auf Datenschutz und IT-Sicherheit —
Bereiche, in denen auch Weiterbildungsbedarf (vgl. 2.1.1) besteht.
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2.3.1.6 Vermarktung

Wie hoch ist die Bedeutung folgender Aktivitéaten oder Mittel zur Vermarktung Ihrer Produkte oder
Ihres Unternehmens/ Ihrer Organisation?

Unternehmen mit Angestellten
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Eigene Website 10
Personliche Ansprache 8 ] 2 D 1
Digitale Newsletter 1 3

Direkte Ansprache 2
Social-Media 3 5 2 3
Google-Maps. . IINIEEIFEIEGEG T S ( 2

Paid Placement 1 1
Digitale Berufsnetzwerke 3 2
Gedruckte Form.. 2 3 2 4 2
Vor-Ort-Prasenz 4 2
m sehr hoch mhoch H mittel niedrig sehr niedrig

1-Personen-Unternehmen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Eigene Website 5 2 2 )
Digitale Newsletter
Gedruckte Form
Vor-Ort-Prasenz
Personliche Ansprache

IR
N
N
SN

N
N
Iy
a1

w
H
w
N
N

(o2}
w
S
=

o o

Direkte Ansprache 3
Digitale Berufsnetzwerke 2 3
Social-Media 5 2
Rezensionen ) 2 5 2 3
Paid Placement 1 0 1 3 5
m sehr hoch m hoch m mittel niedrig sehr niedrig

Bildungstrager

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o
o\o

Eigene Website [
Digitale Newsletter
Gedruckte Form 3 (0] 3 D 1
Vor-Ort-Prasenz 3
Personliche Ansprache

(6]
o
[N
BN

Direkte Ansprache
Digitale Berufsnetzwerke
Social-Media
Rezensionen

Paid Placement

N
I

H
N

N
[N)

o
[EEN
[EE

W s
N

m sehr hoch m hoch m mittel niedrig sehr niedrig

Zum grundsétzlichen Stellenwert der digitalen Vermarktung haben wir unter 2.3.1.4 und 2.3.1.5
abgefragt. Neben der klassischen Website und Social-Media ist die persénliche Ansprache nach
wie vor ein wichtiger Kommunikationsfaktor.
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2.3.1.7 Hindernisse fur Einfihrung

Wie zutreffend sind fur Ihre Organisation folgende Hindernisse fur die Einfihrung/ Nutzung
digitaler Technologien?

Unternehmen mit Angestellten
0% 20% 40% 60% 80% 100%

5)

[EEY
w
w
N

Mangel an Wissen in der Geschéftsfihrung

Sorge um unzureichende (Daten-)Sicherheit

Sorge rechtliche Rahmenbedingungen nicht zu erfillen
Mangel an Fachwissen fur die Einfiihrung

Mangel an Medienkompetenz der Mitarbeitenden
Sorge um Ablehnung durch die eigenen Mitarbeitenden
Mangel an Qualifizierungsangeboten fir die eigenen..
Hohe Kosten in der Einfihrung (Lizenzen, externer..
Unzureichende Internetanbindung

w
SN
w
N
N

w
IS
w
N
[

(N)
w

AN
I

w
N
w

IS
N
w
N
w w

w
(o))
w
N

(&)
w
w
-
N

I
w
(6)]
[N

Unzureichende (Unternehmens)Infrastruktur.. ) 3 3 4 4
m sehr hoch mhoch H mittel niedrig sehr niedrig
1-Personen-Unternehmen
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mangel an Wissen in der Geschaftsfihrung ) 3 1 3 3
Sorge um unzureichende (Daten-)Sicherheit 6 1

=
w
w
w
o

Sorge rechtliche Rahmenbedingungen nicht zu erfillen

Mangel an Fachwissen fiir die Einfiihrung 3 2
Mangel an Medienkompetenz der Mitarbeitenden 1 3
Sorge um Ablehnung durch die eigenen Mitarbeitenden ) 2 3 1 3
Mangel an Qualifizierungsangeboten fur die eigenen.. ) 2 5 1

Hohe Kosten in der Einflihrung (Lizenzen, externer..
Unzureichende Internetanbindung

i
N
=
R =
o

N
w
N
w

Unzureichende (Unternehmens)infrastruktur.. . 2 2
m sehr hoch m hoch m mittel niedrig sehr niedrig
Bildungstrager
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mangel an Wissen in der Geschaftsfihrung 2 5
Sorge um unzureichende (Daten-)Sicherheit 1 1 4 1 1
Sorge rechtliche Rahmenbedingungen nicht zu erfiillen 1 1
Mangel an Fachwissen fir die Einfiihrung 3
Mangel an Medienkompetenz der Mitarbeitenden 3 1
Sorge um Ablehnung durch die eigenen Mitarbeitenden )Jk 8 3
Mangel an Qualifizierungsangeboten fur die eigenen..) 2 1 4
Hohe Kosten in der Einfiihrung (Lizenzen, externer.. | IEGEEEGEGTGNGENGNFKEGEGEGENEGGEEEEEEEEEEED
Unzureichende Internetanbindung 1 4
Unzureichende (Unternehmens)infrastruktur.. | FIEEEEEEE 1 3
m sehr hoch m hoch m mittel niedrig sehr niedrig

Entgegen der Aussagen im privaten Bereich ist der Kostenfaktor im kommerziellen Sektor ein
wesentliches Digitalisierungshindernis. An zweiter Stelle sorgen die rechtlichen
Rahmenbedingungen flr Unsicherheit.

Seite 46 von 63



Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.3.1.8 Kompetenzen

Kompetenzen in folgenden Bereichen sind relevant fur...

0 5

10 15 20 25 30 35

Standard Office-Programme

Programmierkenntnisse

Social Media / Offentlichkeitsarbeit

m Fachexpert*innen

m Fiihrungskrafte

Wissen Uber rechtliche Aspekte m Sachbearbeiter*innen
Alle Mitarbeitenden

nicht relevant

IT-Kenntnisse

Umgang mit relevanten Geraten

29

Wenig Uberraschend gehoren Office-Kenntnisse und der Umgang mit relevanten Geraten zum
Standardrepertoire aller Mitarbeitenden. Programmierkenntnisse sind auch im Berufsleben von

geringer Bedeutung. Rechtliche Aspekte, die laut 2.3.1.7 auch zu den Hemmnissen gehéren, sind
mehrheitlich ,Chefsache®.
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2.3.1.9 Wahrnehmung Bildungsangebote:

Wie oft werden folgende Angebote fur den Erwerb digitaler Kompetenzen durch Ihre Mitarbeitenden
wahrgenommen?

Unternehmen mit Angestellten
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Angebote fir digitales Selbststudium.. |
Lernplattform, virtuelle Arbeitsgruppen
Interne Fort- und Weiterbildung wéhrend AZ
Externe Fort- und Weiterbildung wéhrend AZ
Finanzielle Unterstiitzung...

Coaching-/Tutorenprojekte

£
-

Besuch von Fachmessen, Kongressen, etc. 10 2 5 4

m sehr oft m oft u mittel selten sehr selten

1-Personen-Unternehmen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

w
[EEY
N

Angebote fur digitales Selbststudium..

2
Lernplattform, virtuelle Arbeitsgruppen 2 3

Interne Fort- und Weiterbildung wahrend AZ

(@]
[EEY
N
N

Externe Fort- und Weiterbildung wéahrend AZ

1
2
Finanzielle Unterst[]tzung... 1 2

Coaching-/Tutorenprojekte 2 2
Besuch von Fachmessen, Kongressen, etc. ) 1 ( 5 0
m sehr oft m oft u mittel selten sehr selten

Bildungstrager

0% 20% 40% 60% 80% 100%

S

Angebote fur digitales Selbststudium.. ]

Lernplattform, virtuelle Arbeitsgruppen

Interne Fort- und Weiterbildung wahrend AZ 1 1
Externe Fort- und Weiterbildung wéhrend AZ 1 1
Finanzielle Unterstitzung... 1 1
Coaching-/Tutorenprojekte 1
Besuch von Fachmessen, Kongressen, etc. ) 1 ), 2
m sehr oft m oft u mittel selten sehr selten

Im Weiterbildungsverhalten unterscheiden sich Firmen und Bildungstrager: Wéhrend in den
Betrieben das digitale Selbststudium Uberwiegt, setzen die Bildungstrager vorwiegend auf externe
(bzw. interne) Fort- und Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit.

Seite 48 von 63



Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

2.4 Bildungstrager (spezielle Fragen)

Leider haben sich nur 26 Bildungstrager im Landkreis an der Umfrage beteiligt. Neben dem
vorstehenden Fragenkomplex, in dem wir die Arbeitgebersicht auch der Bildungstrager abfragen
wollten, haben wir folgende spezifische Fragen gestellt.

Uberwiegend war die Erfahrung mit Online-Formaten neutral bis positiv, wahrend gleichzeitig die
Kundschaft wieder Prasenzkurse bevorzugt.

2.4.1 GroRe & Bildungsleistung

Personalressourcen

25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 400 425 450

o

BT 1 KN4 437
BT 2 400
BT 3
BT 4
BT 5
BT 6
BT 7
BT 8
BT 9
BT 10
BT 11
BT 12
BT 13
BT 14

[EE
~

R Y PO RSN R H QTS B~ | ﬁ E
D

m Anzahl Hauptamtliche ® Anzahl Honorkréafte Anzahl Ehrenamtliche

Die Anzahl der jahrlichen Unterrichtsstunden reicht von 100 bis 20.846, wobei aufgrund der
unzureichenden Riickmeldungen ebenso wie bei der Anzahl der Kurseinheiten keine Auswertung
maoglich war.
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2.4.2 Zielgruppen

Welche Zielgruppen werden von lhnen als Bildungstrager adressiert? (Mehrfachantwort maglich)

Zielgruppe

5 10 25

o
=
o
N
o

Kinder

Iy

\‘|
N
=

Jugendliche

=
o

Eltern von KiTa-Kindern

=
(o}

Eltern von Schulkindern

Auszubildende

=Y
o1

=
(6]

Ehrenamtliche

=
(€]

Menschen mit Behinderung

'—\
S

Senioren

[N
~

Studierende

Neuzugezogene

[y
w

Erwerbstéatige
(Fort-/Weiterbildung)

=Y
=Y

Arbeitslose/Transfer-
leistungsempfanger

=Y
o

Menschen mit sozialpad.
Forderbedarf

~

Betriebe

o

C)I

Sonstige

Bei den Zielgruppen liegt der Schwerpunkt auf Kinder und Jugendliche bzw. deren Eltern. Andere
Personengruppe sind jedoch auch gut versorgt. Unterreprasentiert sind die Bildungstrager, die sich
an Betriebe und Erwerbstatige wenden. Hier sind jedoch sehr viele Uberértliche Angebote
vorhanden.
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2.4.3 Kooperationen

Wir bieten Bildungsangebote konkret fir folgende Branchen an: (Mehrfachantwort mdglich)

Finanz und
Versicherung
0
Sonstige \ :
9% Bildung

23%

Lebensmittel
9% Information und
Kommunikation
14%

Holz, Metall,
Mobel
9%

Gesundheit und
Elektro und Schoénheit

Energie 14%
9%

Mit welchen Einrichtungen arbeiten Sie rund um die digitale Bildung zusammen?

o
=
N
w
B

Offentl. Verwaltung
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2.4.4 Einschéatzung

Wie beurteilen Sie folgende Aussagen aus Sicht lhrer Bildungseinrichtung?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unsere Erfahrungen mit digitalen / 3 3
hybriden Lehrformaten sind positiv

Unsere Kundschaft / Klient*innen

2 8

bevorzugen Prasenzkurse.

Anzahl der Kursteilnehmenden
hat sich insgesamt erhoht.

Arbeitsaufwand pro Kurs und
Teilnehmenden verringert.

Wir bieten Lernformate an,
die nur online verflgbar sind.

Lernformate mit Hilfe der
Digitalisierung stark ausgebaut.

Besuch von Fachmessen,
Kongressen, etc.

N

) 1

m trifft zu m trifft eher zu m teil teils trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Von den 26 teilnehmenden Bildungstragern haben nur 10 eine Einschatzung abgegeben, sie
konnten dabei aber keiner der Aussagen uberwiegend zustimmen:

Unsere Erfahrungen mit digitalen / hybriden Lehrformaten sind positiv
Unsere Kundschaft / Klient*innen bevorzugen Prasenzkurse.

Seitdem wir digitale Kurse anbieten, hat sich die Anzahl der Kursteilnehmenden insgesamt
erhoht.

Durch digitale Kurse hat sich unser Arbeitsaufwand pro Kurs und Teilnehmenden verringert.
Wir bieten Lernformate an, die nur online verfiigbar sind und kein vergleichbares analoges
Format haben.

Wir haben unsere Lernformate mit Hilfe der Digitalisierung in den letzten 5 Jahren bereits
stark ausgebaut (hybride Veranstaltungen, Online-Tutorials, etc.).

Unternehmen und Bildungseinrichtungen stehen der Digitalisierung deutlich skeptischer gegeniiber
als Privatpersonen.

Die Einschatzungen und Erfahrungen werden zu einem spéateren Zeitpunkt im direkten Austausch
mit interessierten Bildungstragern besprochen und vertieft.
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2.5 Austausch mit dem Amt fur Digitalisierung, Breitband
und Vermessung

In der Umfrage ,Digitale Bildung“ standen auch eine leistungsfahige Infrastruktur und die
flachendeckende Verflgbarkeit des Internets im Fokus.

Im Juni 2023 fand deshalb ein Austauschgesprach mit dem Vermessungsdirektor des Amtes fir
Digitalisierung, Breitband und Vermessung Ebersberg, Herrn Rumpfinger statt.

2.5.1 Anschluss an das Internet

In der Umfrage wurde von den Birgerinnen und Birgern die Internetqualitat in den einzelnen
Gemeinden bewertet:

Bewertung der Internetqualitat

0 1 2 3 4 5

mittetwert | .71

Zorneding

I 09
-_— =
-_ T

Anzing
Forstinning

Hohenlinden

VG Glonn

R, 3,89

VG Assling
Pliening
Kirchseeon
Ebersberg
Poing
Grafing
Vaterstetten

Markt Schwaben

Steinhdring

Dieses Umfrageergebnis spiegelt eine ,Geflhlslage” der Birgerinnen und Blrger wider.
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Das Amt fir Digitalisierung, Breitband und Vermessung Ebersberg hat eine Beratungsfunktion
gegeniuber den Gemeinden, insbesondere zu den verschiedenen Forderverfahren. Neben dem
Bayerischen Forderverfahren, der ,Bayerischen Gigabitrichtlinie®, die den Glasfaserausbau
(schnelles Internet in Bayern) fordert, gibt es seit April 2023 auch eine neue Bundesforderrichtlinie.

Die Gemeinden treffen selbst die Entscheidungen fir die Entwicklung ihres Breitbandausbaus. Im
Austauschgespréch hat sich herauskristallisiert, dass die Bewertung der Internetqualitat durch den
Birger und der Vergleich mit dem tatsachlichen Glasfaserausbau zum Zeitpunkt des Gesprachs
sehr Ubereinstimmt.

So hat zum Beispiel die Gemeinde Anzing einen sehr guter Glasfaserausbau, die
Verwaltungsgemeinschaft Glonn ist ebenfalls gut mit Glasfaser ausgebaut, auch die Gemeinde
Forstinning und die Gemeinde Hohenlinden hat eine gute Glasfaserversorgung. Die Gemeinde
Steinhdring wird zu diesem Zeitpunkt erst ausgebaut, die Einwohner starkeren Ortsteile sind im
Jahre 2023 noch nicht gut versorgt. Dass beispielsweise die Gemeinde Vaterstetten in der Umfrage
2023 nicht ganz so gut abschneidet, hangt mit der Technologie zusammen. Hier geht die Glasfaser
nicht direkt ins Haus.

Der Breitbandausbau in den Gemeinden mit Glasfaser steht im Vordergrund.
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2.5.2 Qualitat des Internetzugangs im 6ffentlichen Raum

Zudem wurde in der Umfrage von den Burgerinnen und Birgern die Qualitat des Internetzugangs
bewertet:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zu Hause

Qualitat des Internetzugangs .17

Qualitat der Hardware (Privatbesitz) 151 \

Qualitat der Hardware des
Arbeitgebers oder der Schule

Arbeit oder Schule

Qualitat des Internetzugangs

Qualitat der Hardware 160 231 145 21

Offentlicher Raum

Qualitat des Internetzugangs  (RINGEs] 201 56
Qualitat der Hardware [KSIiL 172 - 112
msehrgut ®ehergut w®neutral meher schlecht sehr schlecht

Die Qualitdt des Internetzugangs im Ooffentlichen Raum (WLAN-Technologie) wird von den
Blrgerinnen und Birgern als schlecht beurteilt.

Federfuhrendes Ministerium beim Ausbau des Mobilfunknetzes ist das Bayer. Staatsministerium fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie und die Zustandigkeit beim Einrichten der sog. Hot-
Spots liegt bei den Gemeinden. Voraussetzung sind geeignete Standorte in den Gemeinden, damit
die Mobilfunkanbieter Hot Spots einrichten kénnen. Die Gemeinden wégen hier ab, wo es sinnvoll
ist Hot-Spots einzurichten (z.B. an Sportzentren).

Das Landratsamt Ebersberg und das Finanzamt Ebersberg verfugen uber WLAN Hot-Spots.

Q{) Maoglicher Handlungsbedarf:

- Austausch mit den Burgermeistern beziglich neuer Hot-
Spots (MaRnahme 17)

4
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2.5.3 Erwartungen an die Zukunft

In der Umfrage wurden auch die ,Winsche fir den Landkreis* abgefragt. Hier wiederholt sich der
Wunsch nach dem schnelleren Internet und die 6ffentlichen Orte mit kostenfreiem Internetzugang.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

schnelleres Internet. 445 59 85 (0]

mehr Online-Dienstleistungen von Behorden. 440

mehr offentliche Orte, an denen ich mich

kostenfrei mit dem Internet verbinden kann. 137
mehr Prasenz in den sozialen Medien 207 98
zu wichtigen Geschehnissen im Landkreis.
weiterhin auch analoge Angebote 186 61 190 66 155

(z.B. Broschiiren, Ansprechpersonen, etc.).

| Trift zu W Trifft eher zu mteils/teils ™ Trifft eher nicht zu © Trifft nicht zu

Q{> Mdéglicher Handlungsbedarf:

- Waunsch nach schnellerem Internet (MaRnahme 16)

- Wunsch nach mehr Online-Dienstleistungen (Mafnahme
18)

- Mebhr o6ffentliche Orte mit Internet-Zugang (Maf3nahme
17)

- Mehr Prasenz in sozialen Medien zu wichtigen
Geschehnissen im Landkreis (Maf3nahme 19)

- Weiterhin auch analoge Angebote fir altere Menschen

(MalRnahme 20)

Zum Abschluss des Austauschgesprachs wird nochmals betont, dass das Hauptziel fur die ndhere
Zukunft der Breitbandausbau mit Glasfaser in den einzelnen Gemeinden ist. Somit wird dem
Wunsch der Birgerinnen und Burgern Rechnung getragen. Im Rahmen des Projektes ,Digitale
Weiterentwicklung fur alle“ werden wir mit dem Amt fir Digitalisierung, Breitband und Vermessung
Ebersberg bezuglich der leistungsfahigen Infrastruktur weiter im Austausch bleiben.
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3. Handlungsfelder und Mal3Bnhahmen

Nach einer ersten gemeinsamen Auswertung der Umfrage durch die Firma B.A.U.M Consult GmbH,
der Transferagentur Bayern und der Geschéftsstelle der Bildungsregion wurden im Rahmen eines
Workshops im Juni 2023 mit internen und externen Bildungsakteuren die Umfrageergebnisse von
B.A.U.M Consult GmbH préasentiert. Im Ergebnis wurden erste Handlungsfelder erschlossen und
mogliche Mafnahmen formuliert. Die Handlungsbedarfe unter Punkt 3.1. sind sowohl die
Ergebnisse aus der Umfrageauswertung, als auch Ergebnisse aus dem Freitext der Umfrage und
schlie3lich die Ergebnisse aus dem Workshop mit den Netzwerkpartnern.

Der Bearbeitungsstand wird durch die farbliche Markierung verdeutlicht.

= erledigt

= in Bearbeitung = offen

3.1 Umfrage Privatpersonen

Themenfeld
Handlungsbedarf

MalRnahme

1.

Rechtliche Aspekte der
Digitalisierung

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstrégern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

2.

Umgang mit technischen
Geraten

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

=,

Bedarf an beruflichen
Weiterbildungsangeboten

Die Diskussion im Netzwerk der Bildungsregion mit den
relevanten Akteuren wird im Nachgang zum Thema
,Berufsorientierung“ gefuhrt. Vorbehaltlich der Entscheidung
des Strategiekreises Bildung wurde ein entsprechendes
Projekt skizziert.

4.

Bedarf an schulischen
Weiterbildungsangeboten

Die Diskussion im Netzwerk mit den relevanten Akteuren unter
Einbeziehung der zustandigen staatlichen Stellen, ggf. im
geplanten ,Runden Tisch Schulaufsicht® angesprochen.

5.

(analog und digital)

Leicht zugangliche Anleitungen

Die Moglichkeiten werden in Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen besprochen.

Digitale Behdrdendienstleistungen sollen einfach zuganglich
und verstandlich beschrieben werden (vgl. Mal3nahme 18).

6.

Tipps und Tricks zur
Mediennutzung

Internet oder E-Mail
Social Media Knigge

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.
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7.

Mehr Beratungsangebote flir
altere Menschen/

Beratungsangebote fiir
Menschen mit
Einschrankungen/

Niederschwellige Angebote fir
Benachteiligte

Mit einer Aktionswoche/Sensibilisierungskampagne in Koope-
ration mit verschiedenen Erwachsenenbildungstréagern im
Landkreis wurde fir diese Zielgruppen ein niederschwelliges
Angebot geférdert und auf dauerhafte Hilfestellungen
aufmerksam gemacht.

Austausch mit Seniorenbeauftragte/Inklusionsbeauftragte im
Landratsamt. Im Seniorenzentrum Baldham wurde auch im
Rahmen der Aktionswoche eine Veranstaltung durchgefuhrt.

Bestehende Kooperation der Mittelschule Vaterstetten und der
VHS Vaterstetten, Jugendliche unterstiitzen Senioren beim
Erlernen der Bedienung ihrer Geréte;

Weitere Angebote auch unter: https://demografie.lra-ebe.de

8.

Einfache Anlaufstellen zu
digitalen Alltagsthemen/
Analoge Anlaufstelle flr
digitale Probleme

In Rahmen der Sensibilisierungskampagne (vgl. Mallnahme 7)
wurden die vorhandenen Anlaufstellen der verschiedenen
Erwachsenenbildungstragern im Landkreis bekanntgemacht.

Besonders der Verein EBE-Online in Ebersberg ist eine
niederschwellige Anlaufstelle zu digitalen Alltagsthemen.

In Foren Weitergabe von bestehenden Projekten, zB.
https://www.zusammen-digital.de/projekt,
(zB Gemeinde Poinq)

9.

Barrierefreie Gestaltung von
digitalen Angeboten

Im Austausch mit Senioren- und Inklusionsbeauftragten
(vgl. auch MaflRinahme 5) wurden Bedarf und
Umsetzungsmadglichkeiten diskutiert.

Digitale Barrieren tUberwinden: https://www.digital-kompass.de

10.

Umgang der Eltern von
Kindern mit digitalen Medien

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

Den Medienfihrerschein Bayern
(https://www.medienfuehrerschein.bayern/home) werden
wir im Bildungsportal bekannter machen.

11.

Risiken und Chancen von
kunstlicher Intelligenz

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

12.
Thema Suchtverhalten

Eine Anlaufstelle fur dieses Thema ist die Fachstelle fir
Suchtpravention des Gesundheitsamtes Ebersberg.

Die zu diesem Thema bereits stattfindenden Vortrage!
werden im Bildungsportal beworben.

1 Am 20.11.2023 gab es beispielsweise einen Elterninfoabend ,Im digitalen Dauerstress: Der richtige

Umgang mit dem Smartphone*

Seite 58 von 63


https://demografie.lra-ebe.de/
https://www.zusammen-digital.de/projekt
https://www.digital-kompass.de/
https://www.medienfuehrerschein.bayern/home=

Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

13.
Phishing-Mails und Fake-News

Gefahr von Populismus,
Demokratiefeindlichkeit

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern ist
das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der Erwach-
senenbildung im Landkreis abgedeckt. Auch im Rahmen der
Sensibilisierungskampagne wurde das Thema im Kurs
,Digitale Start- und Pannenhilfe“ von EBE-Online behandelt.

14.

Zusammenhang von
Digitalisierung und Klimaschutz

Initiierung eines Online-Vortrages zum Thema GreenIT
(am 26.03.2025) uber das Kath. Kreisbildungswerk Ebersberg.

15.
Digitale Ethik

Ethische, gesellschaftskritische
Aspekte der Digitalisierung

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

16.

Wunsch nach schnellerem
Internet

Die Geschéftsstelle Bildungsregion hat die Ausbauwiinsche
der Umfrageteilnehmer dem Amt fiir Digitalisierung, Breitband
und Vermessung Ebersberg weitergegeben.

17.

Internetzugang im offentlichen
Raum, Ausbau des Mobilfunk-
netzes, Mehr 6ffentliche
Hotspots, WLAN-Hotspots
auch fir Benachteiligte

Die Geschéftsstelle Bildungsregion wird dieses Thema mit den
Burgermeisterinnen und Blrgermeistern im Landkreis (ggf. im
Rahmen der Biurgermeisterdienstbesprechung) diskutieren.
(vgl. Manahmen 5, 9 und 17)

18.

Wunsch nach mehr Online-
Dienstleistungen/Ausbau des
digitalen Angebots

Die Geschéftsstelle Bildungsregion wird dieses Thema mit den
Burgermeisterinnen und Blrgermeistern im Landkreis und
anderen Behdrden diskutieren.

Digitale Angebote unter:
https://www.lra-ebe.de/digitales-amt

19.

Préasenz in den sozialen
Medien zu wichtigen
Geschehnissen im Landkreis

Bei eigenen Veranstaltungen achtet der Landkreis Ebersberg
auf verstarkte Medienprasenz zu wichtigen Geschehnissen im
Landkreis.

20.

Weiterhin auch analoge
Angebote/Dienstleistungen fur
altere Menschen/Benachteiligte

Die Geschéftsstelle Bildungsregion wird dieses Thema mit den
Burgermeisterinnen und Blrgermeistern im Landkreis und
anderen Behorden diskutieren und auch andere Stellen fir
analoge Angebote sensibilisieren.

Die Fachstelle fur Senioren wird gebeten, dieses Anliegen in
ihre Netzwerke weiterzutragen.

21.
Datenmissbrauch
Internetkriminalitat

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

Seite 59 von 63


https://www.lra-ebe.de/digitales-amt

Umsetzungskonzept zum Schwerpunktthema der Bildungsregion auf der Basis der Umfrage Digitale Bildung

22.

Benachteiligung von Menschen
mit wenig digitaler Erfahrung

Ziel der Aktionswoche/Sensibilisierungskampagne

(vgl. MaRnahmen 7 und 8) war es, moglichst
zielgruppenspezifische Angebote fir Menschen mit wenig
digitaler Erfahrung anzubieten bzw. bekannter zu machen.

23.

Offentliche Computer, andere
technische Devices

Die Geschéftsstelle Bildungsregion wird dieses Thema mit den
Burgermeisterinnen und Burgermeistern im Landkreis und
anderen Behorden diskutieren. Besonders die Buchereien
waren ein idealer non-formaler Bildungsort.

24.
Bdrse fur gebrauchte Technik

Das Angebot ,Repair Cafe” gibt es u.a. beim Verein
Schwungrad e.V.

25.
Hybride Formate von
Bildungsangeboten

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

3.2 Umfrage Kinder

Kinder (siehe 2.2)

26.

Digitale
Medienbildungsangebote ab
dem Kindergartenalter

Medienbildungsangebote sind vorhanden, z.B. Kampagne
,<Startchance Kita.digital

27.

Rechtliche Aspekte der
Digitalisierung speziell fur
Kinder

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern ist
das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.

28.
Digitale Ausstattung der Kitas
und Schulen/

Zeitgemale Ausstattung und in
ausreichender Menge/

Nutzung digitaler Gerate in der
Schule

Als Sachaufwandstrager kiimmert sich der Landkreis Ebers-
berg mit der Fachstelle ,Digitalisierung an Schulen“ um eine
zeitgemale Ausstattung im Rahmen der Medienkonzepte und
ist im Schulleiterdialog auch im Austausch mit den tbrigen
Schulen.

Die Geschéftsstelle Bildungsregion wird die Frage der
Ausstattung mit den Blrgermeisterinnen und Blrgermeistern
im Landkreis sowie den Tragern von Kindertageseinrichtungen
diskutieren.

29.
Lernen der Standard-Office-
Programme (Word, Excel)

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern
ist das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der
Erwachsenenbildung im Landkreis abgedeckt.
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30.

Risiken digitaler Medien:
Fakenews Suchtpotential
Radikalisierung, Krimina-
lisierung, Datenmissbrauch
Digitale Ethik, Altersgerechte
Vermittlung der Gefahren der
Digitalisierung/Vermittlung von
digitalen Kompetenzen

Die Geschéftsstelle Bildungsregion stellt den Schulen im
Landkreis verschiedene Angebote (ggf. in Kooperation mit
dem ISB) vor.

31.
Verbesserung der digitalen
Bildungsmethoden

Die Bildungsregion ladt zu einem Schulleiterdialog geeignete
Referenten ein.

Nach Abstimmung mit den Erwachsenenbildungstragern ist
das Themenfeld mit dem vorhandenen Angebot der Erwach-

Zusatzlich zu digitalen
Bildungsangeboten sind
attraktive analoge
Freizeitangebote flr Kinder
und Jugendliche notwendig

32. ; . .
: senenbildung im Landkreis abgedeckt.
UIEE G gefinels e Information Uber Praventionsprogramme erfolgt regelmafig in
verschiedenen Foren, auch im Schulleiterdialog
33.

In den Gemeinden werden verschiedene Ferienprogramme fir
Kinder und Jugendliche angeboten.

34.
,Eltern dort abholen, wo sie
sind®

LElterntalk”
Angebot besteht Uber das Kath. Kreishildungswerk Ebersberg
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3.3 Bildungsporta

In der Bildungsregion Ebersberg gibt es schon seit Bestehen ein eigenes digitales Portal, das
stetig angepasst und weiterentwickelt wird. Die Uberarbeitung des Bildungsportals ist im Rahmen
dieses Forderprojektes ein wichtiger Baustein neben den obengenannten Handlungsfeldern. Im
bereits oben genannten Workshop vom Juni 2023 hat sich eine Arbeitsgruppe mit einer aktuellen
Anpassung und erweiterten Funktionen des Portals beschaftigt.

Aus den Umfrageergebnissen und dem Workshop entstanden folgende MalRnahmen zur

Umsetzung im Bildungsportal:

Bildungsportal

Uberblick tber

-einrichtungen

Bildungsinstitutionen,-akteuren,

?5' o _ Vorstellung einzelner Angebote im neuen Newsletter;
Uberblick uber verschiedene | thomenfeld ist eine Daueraufgabe
formale/nonformale

Bildungsangebote

36.

Zusammenstellung verschiedener Bildungsinstitutionen und
Beratungsstellen mit Verlinkung auf deren Website

37.

Kontaktmoglichkeiten zu
Bildungseinrichtungen

Verlinkung (vgl. 36);

38.

Informationen zu
Bildungsveranstaltungen

Birger informieren sich tber
Geschehen im Landkreis/

Anregungen fir alle Leser

Veranstaltungskalender in Zusammenarbeit mit
Regionalmanagement,

In Umsetzung beim Regionalmanagement,

Ausweitung auf andere Bereiche, wie Bildungsregion, zu
einem spateren Zeitpunkt

SO

Bekanntmachung der
Bildungsregion Homepage

Werbung durch Presse, bei Veranstaltungen, Gber Flyer und
Uber den neuen Newsletter
Themenfeld ist eine Daueraufgabe

40.

Uberblick tiber die Arbeit des
Teams Bildung im LRA

Information auf dem Bildungsportal und
der Homepage des Landratsamtes

41.
Inspiration fur Angebote

Einzelne Informationen auf Bildungsportal und Newsletter,
Themenfeld ist eine Daueraufgabe
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4, Umsetzung

Gemal der Zielsetzung des Projektes, der ,Digitalen Weiterentwicklung fir alle” sollten die gene-
rierten MaRnahmen nachhaltig, also tUber die Projektphase hinaus und fir alle relevanten Ziel-
gruppen wirken. Ein Jahrzehnt nach der Verleihung des Qualitatssiegels ,Bildungsregion in Bayern®
und ein Jahr nach der Verleihung der ,Digitalen Bildungsregion® ist dies ein weiterer Meilenstein in
der Weiterentwicklung zum ,Lernenden Landkreis Ebersberg® und damit auch fir unseren
Bildungsstandort.

In seiner Sitzung am 05.07.2023 begrifdte der SFB-Ausschuss einstimmig die in der Sitzung
vorgestellten MaRnahmen zur ,Digitalen Weiterentwicklung fir alle“ und stellte die Umsetzung unter
den Vorbehalt zur Verfligung stehender Haushaltsmittel.

Wie die einzelnen Malinahmen umgesetzt wurden, haben wir unter Ziffer 3 im Kontext der
Handlungsbedarfe erlautert.

Ein herzliches Dankeschdn an alle, die sich am Projekt ,Digitale Weiterentwicklung fir alle”
beteiligt haben. So kénnen wir gemeinsam mit Ihnrem Engagement unser Credo ,Bildung erlEBEn”
weiterentwickeln.
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